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Vél K. GRINIAUS SLAUGOS IR PALAIKOMOJO GYDYMO LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCHJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Sios V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés (toliau Ligoniné)
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau Politika) reglamentuoja vartojamas sgvokas,
pateikia Ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimui, vykdymui ir
igyvendinimo stebésenai reikSmingus veiklos aspektus, detalizuoja praneSimy apie smurtg ir
priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka.

2. Politikos tikslas yra padéti Ligoninés administracijai kurti ir palaikyti sveikg bei
saugig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty prieSisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jZzeidZian¢iy veiksmuy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe
ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotojg ar juy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padét].

3. Politika parengta atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje
nustatytg reikalavimag darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy skaifius yra daugiau kaip 50,
patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, Politikoje pateikiamos Ligoninei pritaikytos
teorinés bei praktinés gairés siekiant nulinés tolerancijos smurtui ir priekabiavimui.

4.  Politikoje vartojamos savokos:

4.1. Fizinis smurtas — asmens ty¢iniai fiziniai veiksmai, kurie sukelia kitam asmeniui fizinj
skausma arba dél kuriy tas asmuo gali biiti suZalotas.

4.2. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, jsitikinimy ar paZiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos siekiama jZeisti asmenj arba paZeminti jo orumg, sukurti
bauginancia, priesiskg, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka.

4.3. Psichologinis smurtas — bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima,
zodinj jZeidima, orumo Zeminimg, gasdinimg, grasinimg panaudoti fizing jéga arba kita elgesj, kuris
gali menkinti arba menkina kito asmens tapatumg, orumg ir saviverte ir gali pakenkti jo fizinei,
psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei sveikatai, saugai ir gerovei.

4.4. Smurtas — asmens veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) daromas ty¢€inis
fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio tas asmuo patiria arba gali patirti
neturtine ar turting Zala.

4.5. Smurto ir priekabiavimo prevencija — priemonés ir (ar) veiksmai, kuriais siekiama
iSvengti smurto ar prickabiavimo atvejy ar sumazinti jy mastg ir Zalg, taip pat tinkamai reaguoti jiems
jvykus ir uztikrinti pagalbos teikimg nuo smurto ir priekabiavimo nukentéjusiems asmenims.

4.6. Smurto ir prickabiavimo prevencijos stebésena — reguliarus situacijos stebéjimas,
apimantis fakty ir informacijos, svarbios smurto ir priekabiavimo prevencijai, geresniam smurto ir
priekabiavimo atvejy atpaZinimui ir valdymui, rinkima ir analize.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Profesinés rizikos vertinimo bendruosiuose
nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos



Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-457/V-961 »Del
Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*, apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS RENGIMAS

6.  Politika nustato galimas fizinio, psichologinio smurto ir prickabiavimo formas, kurios
gali pasireiksti kaip:

6.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai, nepagrijsti kaltinimai, kuriais siekiama sukelti
negatyvias emocijas ar prastg savijauta;

6.2. nuolatinis darbo uZduodiy ir jy pasiekimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo asmens
veiklos rezultatu;

6.3. §meitas, gandai, apkalbos, melas, kuriais sickiama pakenkti asmens (-y) reputacijai;

6.4. ignoravimas, izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veiklu;

6.5. tyCinis nesidalijimas turima informacija, nuolatinis pagristy pralymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas;

6.6. mampuhav1mas kai keliamos nejgyvendinamos uzduotys ir (ar) jy rezultatai;

6.7. asmeninis ar vie$as paZeminimas, siekiant sumenkinti pasitikéjimg savimi, iSjuokti ar
pasiepti i§vaizda, statusg ar elgesj, iZeisti garbg ir orumg, tyCia jskaudinti;

6.8. riksmy, fiziniy veiksmy ar gestuy, nukreipty j darbuotojo savigarbg ir saviverte,
naudojimas;

6.9. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (prisilietimas, glostymas,
plekiteléjimas, grybsteléjimas), siekimas prisiliesti (apkabinti, prisitraukti ar¢iau, kt.) ar tokio fizinio
kontakto reikalavimas;

6.10. nepadoraus turinio 1nformacuos demonstravimas, dalyvavimas ne savo noru
skleidZiant tokig informacija;

6.11. informacijos nesusijusios su darbo funkcijomis, rinkimas, platinimas, doméjimasis
privataus gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

6.12. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo Ligoningje vykdomomis
funkcijomis;

6.13. fizinj skausma sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas, kt.);

6.14. kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jZeidZiantys veiksmai ar jy grésme, kuriais
viena kartg ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar ekonominis
poveikis..

7. Politika nustato galimas fizinio, psichologinio smurto ir priekabiavimo vietas ir
aplinkybes, kurios gali pasireiksti:

7.1. darbuotojo (-uy) kabinete (-uose), kitose darbuotojo darbo funkcijy atlikimo vietose,
bendro naudojimo vietose ar vieSose patalpose, Ligoninés teritorijoje;

7.2. Ligoninés patalpose ir teritorijoje ar kitose vietose, kuriose darbuotojas (-ai) ilsisi
pertrauky metu ir (ar) pietauja;

7.3. vietose, kuriose darbuotojas bina komandiruotés, mokymy, darbo renginiy ar Kitos
socialinés veiklos, vykimo j darba Ligoning ar i$ jo metu;

7.4. elektroninéje erdvéje, kai bendraujama su darbuotoju (-ais) raStu naudojantis
informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis.

8. Ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai ir (ar)
priemonés skirstomos j:

8.1. pirminius, kuriais siekiama uZkirsti kelig smurto ir priekabiavimo atvejams atsirasti, tai:

8.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas, siekiant, kad Ligoninés direktoriaus ir jo
jgalioty asmeny su darbuotojy veikla susij¢ sprendimai biity pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy
galimybiy ir pagarbos Zmogui principais;



8.1.2. darbuotojy pareigy ir atsakomybiy ai$kus apibréZimas, kai siekiama, jog kiekvienam
darbuotojui bty suprantama, ko i$ jo tikimasi darbe, pagal poreikius suteikiama galimybé tobulinti
kvalifikacijg ar gauti kitg pagalba, reikalingg atlikti jam deleguotas uzduotis;

8.1.3. Ligoninés kultiiros ugdymas, grieZtai netoleruojant smurto ir priekabiavimo, skatinant
pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius ir pagarby bendravimg, diegiant tinkamo elgesio
standartus bei operatyviai sprendziant iSkilusias problemas;

8.1.4. darbo aplinkos gerinimas, reguliariai vertinant darbuotojy praSymus, pasiulymus dél
darbo aplinkos, darbo viety saugumo, patogumo, tinkamo jrengimo ir kt.;

8.2. antrinius, kuriais siekiama sustabdyti smurtg ir (ar) priekabiavima, mazinti tokiy atvejy
mastg ir Zalg Ligoninéje, tai:

8.2.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir prickabiavimo prevencijos Ligoninéje
politikg, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitas galiojanfias nuostatas, padedancias
uztikrinti, kad visi Ligoninéje dirbantys ar naujai jdarbinti darbuotojai Zinoty, suprasty Ligoninés
siektino elgesio taisykles bei jy laikytysi, vykdomas prevencijos priemones ir (ar) veiksmus;

8.2.2. darbuotojy mokymy smurto ir priekabiavimo prevencijos srityje organizavimas, kurie
sudaryty darbuotojams galimybes tobulinti Zinias ir jgudZzius, reikalingus atpaZinti smurto ir
priekabiavimo atvejus, tinkamai j juos reaguoti (stabdyti, pranesti, kreiptis pagalbos), stiprinti
psichologinio atsparumo, pozityvaus bendravimo, konflikty valdymo jgiidzius, kurie padéty iSvengti
smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy ar juos sumazinty;

8.2.3. Ligoninés skyriy ir struktliriniy padaliniy vadovy mokymy organizavimas, kurie
padéty geriau suprasti, paaiSkinti Ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
igyvendinima, palaikyti pagarba grista darbo aplinka, pastebéti netinkamg savo ir kity darbuotojy
elgesj, taikyti numatytas priemones smurtui ir priekabiavimui jo padalinyje i$vengti, sudaryti
galimybes gauti pagalba nukentéjusiems darbuotojams, iSlaikyti konfidencialuma, pranesti
atsakingoms institucijoms apie smurto ir priekabiavimo atvejus;

8.2.4. testinés Ligoninés smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo
stebésenos vykdymas, vertinant smurto ir prickabiavimo atvejy dinamikg (pranesimy skaiciy, atvejy
sprendimo rezultatus, pagalbos teikimo apimtis), inicijuojant psichosocialiniy profesinés rizikos
veiksniy vertinimo atnaujinimg visuose ar atskiruose padaliniuose, analizuojant kitus geresniam
atvejy atpaZinimui, reagavimui ir prevencijai reikSmingus duomenis;

8.3. tretinius, kurie yra nukreipti j smurtavusius ir (ar) priekabiavusius ar nuo smurto ir (ar)
priekabiavimo nukentéjusius darbuotojus, tai:

8.3.1. pagalba smurtg ir (ar) priekabiavimag patyrusiems ar dalyvavusiems tokioje situacijoje
darbuotojams, kai, jvykus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejui, reaguojama operatyviai, teikiamos
rekomendacijos bei informacija, kur galima kreiptis pagalbos, sudaromos salygos ja skubiai gauti
Ligoninéje ar uz jos riby darbo valandomis;

8.3.2. sillomas laikinas darbo salygy (perkélimas | kitg padalinj, leidimas dirbti nuotoliu, jei
tokiu budu galima atlikti darbo funkcijas, kt.) pakeitimas, nemokamy ar kasmetiniy atostogy
suteikimas smurtg ir (ar) priekabiavima patyrusio darbuotojo pra§ymu;

8.3.3. neformaliy priemoniy numatymas ir taikymas jvykus smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejui, kita Ligoninés direktoriaus ar jgalioty asmeny pagalba (konsultavimas, informavimas) pagal
darbuotojo poreikius;

8.3.4. atsakomybés numatymas ir taikymas smurtaujantiems ir (ar) priekabiaujantiems
darbuotojams, atsizvelgiant j smurto ir priekabiavimo formas, buidus, atvejy pasikartojima,
dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas aplinkybes.

III SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS VYKDYMAS

9.  Vykdant ligoninés poreikius atliepiandia smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, yra reikalinga:



9.1. ja pildyti ir tobulinti, jtraukiant Ligoninés padaliniy vadovus, darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistus, darbuotojus, jy atstovus (profesines sajungas ir kt.) ar iSorés ekspertus,
diskutuojant ir tariantis su jais;

9.2. visus darbuotojus supazindinti pasiraSytinai, reguliariai komunikuoti skirtingais biidais
bei lygiais visiems Ligoninés darbuotojams, siekiant pakartotinai informuoti apie patvirtintas
nuostatas, suprantamai jvardyti jgyvendinamus prevencinius veiksmus bei priemones, sudaryti
salygas teikti pasitilymus dél jy tobulinimo;

9.3. ne reciau kaip kartg per metus perzitréti, prireikus koreguoti, jvertinus smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo stebésenos duomenis, gautus darbuotojy
pagalbos teikimo. Prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sarasas
néra baigtinis.

10. Koordinuojant smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinima
Ligoninés direktorius paskiria atsakingg asmenj, atliekantj jgalioto asmens dél smurto ir
priekabiavimo prevencijos funkcijas (toliau — Jgaliotas asmuo).

11. Jgaliotas asmuo Ligoninéje atlieka Sias funkcijas:

11.1. reguliariai informuoja, konsultuoja Ligoninés darbuotojus smurto ir (ar)
prieckabiavimo sampratos, atpazinimo, prevencijos jgyvendinimo klausimais;

11.2. pagal darbuotojy poreikius taiko smurto ir prickabiavimo prevencijos priemones ir
(ar) veiksmus;

11.3. pagal Ligoninés direktoriaus nustatytus reikalavimus dalyvauja nagrinéjant ir
sprendziant galimo smurto ir (ar) prickabiavimo atvejus;

11.4. vykdo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy Ligonin¢je stebésena;

11.5. kasmet informuoja Ligoninés administracija, skyriy ir struktiiriniy padaliniy vadovus
ir darbuotojus apie smurto ir priekabiavimo paplitimg, pozityvius poky¢ius ir i§Sukius, kuriuos reikia
svarstyti bei spresti;

11.6. teikia sitilymus dél smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmy ir (ar) priemoniy
vykdymo tobulinimo;

11.7. vykdo kitas Ligoninés direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimu ar koordinavimu.

12.  Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo stebésenai vykdyti
pagal galimybes papildomai pasitelkiama; -

12.1. psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo duomenis;

12.2. vykdyty darbuotojy apklausy dél smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy ir
veiksmy i§vadas;

12.3. smurto ir priekabiavimo tirty atvejy statistika, nustatytus rezultatus, matomas
tendencijas;

12.4. kitg reik§mingg informacija (nedarbingumo, darbuotojy kaitos statistika atskiruose
padaliniuose ir kt.), susijusig su smurto ir priekabiavimo raiSka ar paplitimu Ligoningje.

13.  Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo stebésenos rezultatai
naudojami smurto ir priekabiavimo mastui identifikuoti, situacijos poky¢iams vertinti, kvalifikacijos
tobulinimo poreikiams nustatyti, kitoms prevencinéms priemonéms ir veiksmams inicijuoti bei
keisti, vidaus tvarkoms ar kitiems dokumentams tobulinti.

14. Atsizvelgiant j darbuotojy poreikius ir Ligoninés individualig situacija (smurto ir
priekabiavimo paplitimo mastg ir Zalg, turimus Zmogiskuosius bei finansinius iSteklius, galimybes
bendradarbiauti su socialiniais partneriais, kt.), Ligoninés direktoriui rekomenduojama kasmet
nustatyti prioritetines sritis bei patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencinius veiksmus ir (ar)
priemones, paskiriant jiems jgyvendinti reikiamus isteklius ir uz juos atsakingg (-us) darbuotojg (-
us).



IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

15. Ligoninés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje, prane§imy apie smurtg ir
priekabiavima teikimo ir nagrin€jimo tvarkoje, nustatoma:

15.1. Kad, norédamas pranesti apie paZeidima, asmuo gali tiesiogiai kreiptis i Ligoninés
direktoriaus pavaduotojg slaugai ar Ligoninés specialista darbui su zmogiskaisiais iStekliais, ar
uzpildyti Ligoninés interneto puslapyje esancig prane$simo forma, (jei asmuo kreipiasi ZodZiu j
Ligoninés administracijos atstovg pildo pranesima (VS] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos taisykliy
priedas Nr. 1), administracijos atstovas pildo ir Ligoninés direktoriui pateikia tarnybinj praneSima
(VSI K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo, persekiojimo ir smurto prevencijos taisykliy priedas Nr. 2);

15.2. Gavus praneSimg apie jvykj ar skunda, per 3 darbo dienas sukviefiama atitinkama
komisija prane§imo ar skundo nagrinéjimui skirta 15 darbo dieny su galimybe pratesti §j termina;

15.3. Prane8imas ar skundas apie jvykj nagriné¢jamas vadovaujantis V§] K. Griniaus slaugos
ir palaikomojo gydymo ligoninés priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ir smurto
prevencijos taisyklémis;

15.4. Smurtg ar priekabiavimg aptyrusiam asmeniui rekomenduojama naudotis Ligoninés
psichologo paslaugomis.

16. Pranesima apie jvykj ar skunda smurtg ar priekabiavima patyrusiam asmeniui, taip pat
galima pateikti darbuotOJo tiesioginiam ar auks$Ciau stovin¢iam vadovui, bet kuriam Ligoninés
administracijos nariui. Siuo atveju prane§imas apie jvyki ar skunda nagrinéjamas vadovaujantis V§]
K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo ligoninés priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo,
persekiojimo ir smurto prevencijos taisyklémis.

17. Prane$img apie jvykj ar skundg smurtg ar priekabiavimg patyr¢s asmuo privalo
kreiptis per kuo trumpesnj laika nuo jvykio, detalizuoti informatyvaus praneSimo turinio
reikalavimus:

17.1. apradyti situacija, jos aplinkybes, nurodyti galimai patirto smurto ir (ar)
prickabiavimo formas;

17.2. nurodyti galimai smurtavusio (-iy) ir (ar) prickabiavusio (-iy) darbuotojo (-y) varda (-
us) ir pavarde (-es);

17.3. jei Zinoma, jvardyti gahmal smurto ir (ar) prickabiavimo situacijoje dalyvavusj (-
ius), stebéjusj (-ius) kitg (-us) darbuotoja (-us);

17.4. pateikti kitus turimus duomenis (padarytus garso irasus, elektroniniy laiSky, SMS
zinuc€iy kopijas, kt.).

18.  Gauty pranesimy apie jvykj ar skundy stebéseng vykdo Jgaliotas asmuo.

19. Tiriant gautus prane$imus ar skundus, esant poreikiui, pasitelkiama medicinos etikos
komisija, patvirtinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2021 m.
liepos 16 d. jsakymu Nr. V-1672 ,,Dél Pavyzdiniy medicinos etikos komisijy nuostaty patvirtinimo*
(toliau — Pavyzdiniai nuostatai), ir jgaliota ASP] analizuoti bei tirti smurto ir prickabiavimo kaip
neetisko elgesio atvejus.

20. Darbuotojui kreipiantis pirmag kartg dél konkretaus (-iy) darbuotojo (-y) galimo
smurto ir (ar) priekabiavimo, rekomenduojama pirmumg teikti atvejo sprendimui su [galiotu
asmeniu ar smurto prevencijos grupe Siomis priemonémis:

20.1. individualiu pokalbiu su situacijoje dalyvavusiais darbuotojais, primenant bei
aptariant smurto ir prickabiavimo prevencijos politikos nuostatas, jy turinj ir taikymo tvarka;

20.2. susitikimu tarp smurtavusio ir (ar) priekabiavusio ir galimai smurtg ir (ar)
priekabiavimg patyrusio (-iy) darbuotojy, taikant mediacijos metoda, kai visi su atveju susije
darbuotojai savo noru sutinka;

20.3. kitomis veiklomis, kuriomis biity siekiama smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo
sprendimo, padedancio iSvengti tokio jvykio pasikartojimo.
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21. Jei pranesime dél smurto ir (ar) prickabiavimo pateikta informacija leidZia pagrijstai
manyti, kad gali biiti padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZengimas ar kitas pazeidimas,
§i informacija, gavus prane§img pateikusio darbuotojo rasytinj sutikima, nedelsiant persiunc¢iama
tirti tokig informacijg jgaliotai institucijai.

22. Vykdant smurto ir prickabiavimo atvejy nagringjima Ligoninés institutai ir
darbuotojai vadovaujasi §iais principais:

22.1. ] praneSimus apie smurtg ir (ar) priekabiavima reaguoti visais atvejais,
nepriklausomai nuo turinio, formos, jo pasireiskimo budo, t. y. horizontaliai tarp to paties ir (ar) kito
lygmens darbuotojy, ar vertikaliai tarp vadovy ir jiems pavaldziy darbuotojy;

22.2. skatinti bet kurj Ligoninés darbuotoja, pastebéjus smurtg ir (ar) priekabiavima,
reaguoti nepritariant ir (ar) informuoti atsakingus darbuotojus apie jtariamo smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejj;

22.3. tiriant smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj bei rengiant su juo susijusig i§vadg dél
prevenciniy veiksmy ir (ar) priemoniy vadovautis turimais ar nustatytais faktais, sudaryti salygas
visiems su atveju susijusiems asmenims pateikti informacija;

22.4. kiekviena atvejj vertinti objektyviai, atsisakant iSankstiniy nuostaty, kaltinimy ir
ilaikant pagarby bendravimg su asmeniu, kurio elgesys svarstomas kaip netinkamas;

22.5. istyrus pasitvirtinusio smurto ir (ar) priekabiavimo atvejj, uZtikrinti griZtamojo ry3io
teikima visoms su atveju susijusioms Salims, pateikiant informacija apie tyrimo eiga, rezultatus ir
sprendimus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Politika yra skelbiama Ligoninés interneto svetainéje.

24. Politika yra privaloma visiems VS§| K. Griniaus slaugos ir palaikomojo gydymo
ligoninés darbuotojams.

25. Politika kei¢iama ar skelbiama negaliojancia tik rasytiniu V§] K. Griniaus slaugos ir
palaikomojo gydymo ligoninés direktoriaus jsakymu.




PATVIRTINTA:

V3] K. Griniaus slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoninés direktoriaus

2022 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. BP-99
Priedas Nr. 1

PRANESIMAS APIE PRIEKABIAVIMO, SMURTO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO ATVEJ] (IVYK])

20 m. d. Nr.

(vietovés pavadinimas)

Eil. Nr.

Vardas, pavardé*

Pareigybé*

Skyrius/ padalinys*

bl el 1 e

Ivykio apraSymas*

5. Liikes¢iai ir pasiulymai
dél problemos sprendimo

6. Ar norétuméte, kad su
Jumis susisiecktuméme?
(Jei taip, praSytume
pateikti savo telefong
ir(ar) el. pasto adresa)

*Biitini laukeliai
Reikia psichologo pagalbos?

Jusy praneSimas konfidencialus. Nuasmenintas prane§imas (nepateikiant asmens duomeny) bus
perduotas atsakingam asmeniui ir nagrinéjamas numatyta tvarka.

PATVIRTINTA:



V3I K. Griniaus slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoninés direktoriaus

2022 m. lapkri¢io 3 d. jsakymu Nr. BP-99
Priedas Nr. 2

(Vardas, pavardé)

(Pareigos, padalinys/ skyrius)

V31 K. Griniaus slaugos ir palaikomojo
gydymo ligoninés direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS APIE PRIEKABIAVIMO, SMURTO, SEKSUALINIO
PRIEKABIAVIMO AR PERSEKIOJIMO ATVEJI (JVYKI)

20 m. d. Nr.

(vietovés pavadinimas)

Detali informacija apie tai, kas, kada, apre kokias aplinkybes informavo.

Asmens, pateikusio informacijg darbdavio atstovui, kontaktiniai duomenys (jei atskleideé).

Pasira§ydamas patvirtinu, kad suprantu, jog prane§ime esanti informacija yra konfidenciali ir ja
galiu atskleisti tik asmenims, tiriantiems auk$¢iau nurodytos informacijos pagrjstuma.

Vardas, pavardeé, parasas.



